 Na temelju članka  28. Zakona o djelatnosti socijalnog rada (Narodne novine, br. 124/11) Osnivačka  Skupština Hrvatske komore socijalnih radnika na svojoj sjednici održanoj dana                  godine uz suglasnost ministra zdravstva i socijalne skrbi donijela je  

                                        STATUT

                         HRVATSKE KOMORE SOCIJALNIH RADNIKA
I. Općeodredbe

Članak 1.

Hrvatska komora socijalnih radnika (u daljnjem  tekstu: Komora) samostalna je, neovisna, strukovna organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.
Komora predstavlja i zastupa interese magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada, unapređuje djelatnost socijalnog rada, te se brine za ugled i pravilno obavljanje djelatnosti socijalnog rada.
Odredbe ovoga Statuta  koje se odnose na magistre socijalnog rada primjenjuju se i na  diplomirane socijalne radnike i diplomirane inženjere socijalnog rada, a odredbe ovoga Statuta koje se odnose na sveučilišne prvostupnike socijalnog rada primjenjuju se i na socijalne radnike sa završenom višom školom za socijalne radnike.
                                                         Članak 2.

Naziv Komore glasi: HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA.
Naziv Komore na engleskom jeziku glasi: CROATIAN CHAMBER OF SOCIAL WORKERS
Skraćeni naziv Komore glasi: HKSR.
Sjedište Komore nalazi se u Zagrebu,Hrvatskog proljeća 38
Članak 3.

Komora ima status pravne osobe.

U pravnom prometu s trećim osobama Komora istupa samostalno i neograničeno u svoje ime i za svoj račun, a za svoje obveze odgovara svim svojim sredstvima.

Članak 4.

Komora ima pečat okrugla oblika promjera 30 mm sa sljedećim tekstom:
HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA na obodu i znakom Komore u sredini. Komora ima svoj grb, znak, pečat i žigove.

Komora ima svoje glasilo s grafičkim znakom Komore.

Odluku o obliku i izgledu grafičkog znaka  i grba donijeti će Upravni odbor  Komore.
Članak 5.

Magistri socijalnog rada, magistri socijalne politike i sveučilišni prvostupnici socijalnog rada koji obavljaju djelatnost socijalnog rada obvezno se udružuju u Komoru.

I. Djelatnost
Članak 6.

Komora obavlja sljedeće poslove s javnim ovlastima:
1. rješenjem odlučuje o davanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,
2. vodi Imenik magistara socijalnog rada, Imenik magistara socijalne politike te Imenik sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada u Republici Hrvatskoj,
3. vodi Imenik magistara socijalnog rada, Imenik magistara socijalne politike te Imenik sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu u Republici Hrvatskoj,
4. obavlja stručni nadzor nad radom magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada.
obavlja i druge poslove s javnim ovlastima sukladno Zakonu.

Način provođenja stručnog nadzora iz stavka 1. podstavka 4. ovoga članka, uz prethodnu suglasnost ministra, općim aktom propisuje Komora.
Članak 7.
Osim javnih ovlasti iz članka 6. ovoga Statuta, Komora obavlja i sljedeće poslove:

1. prati, proučava i stručno nadzire obavljanje djelatnosti socijalnog rada,

2. utvrđuje standarde i normative za djelatnost socijalnog rada,

3. određuje najnižu cijenu rada magistara socijalnog rada, socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu,

4. propisuje način oglašavanja i način isticanja naziva privatne prakse magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

5. donosi Etički kodeks za djelatnost socijalnog rada,

6. prati i nadzire provođenje profesionalne etike socijalnog rada i poduzima mjere, a posebno u slučajevima pritužbi na rad magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

7. daje stručno mišljenje tijekom pripreme propisa od utjecaja na razvoj struke socijalnog rada,

8. zastupa članove Komore u zaštiti njihovih profesionalnih interesa,

9. sudjeluje u utvrđivanju i verifikaciji programa stručnog usavršavanja magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

10. propisuje sadržaj, rokove i postupak trajnog stručnog usavršavanja magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

11. potiče i organizira stručno usavršavanje članova Komore,

12. surađuje s drugim strukovnim udrugama, stručnim i znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu,

13. surađuje s državnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave u rješavanju pitanja značajnih za ostvarivanje zadaća djelatnosti socijalnog rada,

14. utvrđuje disciplinske mjere za lakše i teže povrede radnih dužnosti magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

15. provodi disciplinski postupak i izriče mjere za disciplinske povrede dužnosti magistara socijalnog rada, magistara socijalne politike i sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada,

16. brine za pravnu pomoć svojim članovima,

17. surađuje s nadležnim inspekcijama,

18. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Zakonom, Statutom i drugim propisima Komore.

Članak 8.

(1) Komora vodi ove imenike:

1. Imenik magistara socijalnog rada u Republici Hrvatskoj

2. Imenik magistara socijalne politike u Republici Hrvatskoj

3. Imenik sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada u Republici Hrvatskoj,

4. Imenik magistara socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu u Republici    Hrvatskoj,

5. Imenik magistara socijalne politike koji obavljaju privatnu praksu u Republici Hrvatskoj,

6. Imenik sveučilišnih prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu u Republici Hrvatskoj, 

te druge evidencije određene zakonom i Statutom. 
(2) Imenici iz stavka 1. ovoga članka javne su knjige. Izvaci iz tih knjiga te potvrde izdane na temelju podataka iz tih knjiga, javne su isprave.

(3) Postupak upisa u imenike  Komore, te sadržaj i izgled iskaznica članova Komore, uredit će se Pravilnikom o postupku upisa u imenike.

Članak 9.

U imenik iz čl. 8. Statuta Komore upisuju se sljedeći podaci:

1. ime i prezime magistra socijalnog rada, magistra socijalne politike i sveučilišnog prvostupnika socijalnog rada, i  njihov osobni identifikacijski broj
2. datum i mjesto rođenja,
3. podaci o školovanju i položenome stručnom ispitu,
4. dan upisa,
5. broj i datum rješenja o upisu,
6. dan i razlog brisanja iz registra s brojem i datumom rješenja na temelju kojeg je određeno brisanje iz registra,
7. zabilježba o pokretanju disciplinskog postupka,
8. podaci o dužnostima u tijelima Komore, te njihovo trajanje.

                        Članak 10.

Prava članova/ica Komore jesu:

1. pravo biranja tijela Komore i pravo da u njih budu birani/e,
2. pravo na savjetodavno-pravnu pomoć iz strukovne problematike,
3. pravo na stručne savjete iz područja djelatnosti socijalnog rada,
4. pravo na mogućnost organiziranog osiguranja od odgovornosti u slučajevima zahtjeva za naknadu štete nastale u pružanju svojih usluga,
5. pravo korištenja svim povlasticama koje Komora ugovori s drugim pravnim i fizičkim osobama,
6. pravo na pomoć kod traženja posla i izvješćivanje o potrebama za njihovim uslugama,
7. pravo na stručna savjetovanja koja organizira Komora,

8. pravo na primjerak glasila Komore,
9. druga prava koja proizlaze iz ovoga Statuta i drugih akata Komore.

Članak 11.

Obveze članova/ica Komore jesu:

1. poštovanje i pridržavanje svih propisa koje donose tijela Komore,
2. poštovanje svih tijela Komore,
3. redovito obavješćivanje Komore o svim podacima i promjenama podataka koje propisuje Pravilnik o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju Odobrenja za samostalni rad (licencije),  te drugi akti Komore,
4. uredno odgovaranje na sve upite koje podnosi Komora,
5. suradnja u provođenju postupka stručnog nadzora sukladno posebnom aktu Komore,
6. redovito plaćanje članarine i podmirivanje drugih obveza prema Komori.

II. Ustrojstvo  Komore 

Članak 12.

Tijela Komore jesu:

1. Skupština Komore,

2. Upravni odbor Komore, 

3. Nadzorni odbor Komore, 

4. Predsjednik/ica Komore,

5.  Dopredsjednik/ca Komore,

6. Disciplinski sud Komore,

7. Povjerenstva:

· Etičko povjerenstvo,

· Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje,

· Povjerenstvo za stručni nadzor .
Skupština i Upravni odbor Komore mogu osnivati povjerenstva  i druga radna tijela Komore u skladu s općim aktima Komore.

Mandat izbornih tijela Komore traje pet godina, odnosno do izbora novih tijela. Isti članovi/ice izbornih tijela mogu biti ponovno birani/e u ta tijela.

Članak 13.

Tijela Komore neovisna su u obavljanju poslova iz svojega djelokruga.
Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ako drugim aktima Komore nije drugačije određeno.
Poslovnikom o izboru tijela Komore pobliže se uređuje način izbora članova/ica za tijela Komore.
1. Skupština

Članak 14.

Skupština je najviše tijelo Komore.

Skupštinu Komore čine svi članovi Komore .
Članak 15.

Skupština obavlja sljedeće poslove:

1. donosi Statut Komore,
2. imenuje i razrješuje Predsjednika/cu Komore,
3. imenuje i razrješuje članove Upravnog odbora Komore
4. donosi Poslovnik o radu Skupštine,
5. donosi financijski plan i polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana, uz suglasnost osnivača,

6. bira i razrješuje članove/ice Nadzornog odbora i njihove zamjenike,
7. odlučuje o izvješćima svih tijela Komore,
8. odlučuje o žalbama na odluke Upravnog odbora Komore,

9. donosi strateške odluke važne za rad Komore.
Članak 16.

(1) Skupštinu saziva predsjednik/ica Komore.
(2) Redovita sjednica Skupštine održava se najmanje jednom godišnje.
(3) Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Skupštine mogu predsjedniku/ici Komore podnijeti Upravni odbor ili trećina članova/ica Komore. Uza zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice Komore mora se priložiti i predloženi dnevni red sjednice.
(4) Predsjednik/ica mora sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine u roku od 30 (trideset) dana po primitku zahtjeva iz stavka 3. ovog članka. U slučaju njegove/njezine spriječenosti, Skupštinu će sazvati dopredsjednik/ica Komore. Ako je niti dopredsjednik/ica Komore ne sazove u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana, predlagatelji mogu sami sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine.

Članak 17.

Poziv za redovitu ili izvanrednu sjednicu Skupštine mora biti poslan svim članovima/icama  Komore najkasnije 30 (trideset) dana prije njezina održavanja. Poziv se objavljuje i u glasilu Komore i/ili na službenoj web stranici Komore.

U pozivu za sjednicu Skupštine trebaju biti određeni mjesto i vrijeme održavanja Skupštine te dnevni red.

Članak 18.

Rad Skupštine pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Skupštine, a posebno: način sazivanja sjednica Skupštine, način raspravljanja u Skupštini, način odlučivanja i glasovanja o prijedlozima odluka, o izboru predsjednika/ice Komore i drugih tijela Komore, o izvješćima tijela Komore, i dr.
2. Upravni odbor Komore

Članak 19.
Upravni odbor upravlja poslovima Komore i za svoj rad odgovara Skupštini.

Upravni odbor Komore ima 9 članova, a bira ih Skupština na način da predsjednik i

dopredsjednik Komore, te predstavnici osnivača(2) ulaze u sastav Upravnog odbora, a ostalih 5 članova bira Skupština između preostalih članova Skupštine.

Predsjednik Komore po položaju je predsjednik Upravnog odbora.

Članak 20.       

Upravni odbor:
1. provodi odluke i zaključke Skupštine;

2. priprema prijedlog statuta, pravilnika i odluka koje donosi Skupština;

3. predlaže zaključke i stavove, te daje mišljenja o pitanjima o kojima će Skupština raspravljati;

4. osniva stručna povjerenstva,

5. priprema i usklađuje rad stručnih povjerenstava Komore,

6. donosi pravilnike i druge opće akte Komore,

7. oblikuje stavove članica Komore na području djelatnosti socijalnog rada;
8.  predlaže Skupštini kandidate za članove Nadzornog odbora Komore, članove Etičkog

povjerenstva Komore,

9. obavlja izbor tajnika Komore na temelju javnog natječaja,
10. ustanovljuje i usklađuje interese članica Komore u odnosu na kolektivne ugovore;

11. usklađuje međusobne interese strukovnih udruženja;

12. obavlja izbor kandidata za ostala radna mjesta utvrđena u Komori, 
13.  izdaje glasilo Komore i imenuje glavnog i odgovornog urednika tog glasila,

14. donosi odluku o brisanju člana iz Registra članstva,

15. ustanovljuje potrebe i stavove, te predlaže način provođenja stručnog obrazovanja;

16. donosi opće akte i rebalans financijskog plana Komore;

17. bira i razrješuje predsjednika i suce Suda časti pri Komori;

18. imenuje i razrješuje tužitelja i zamjenike tužitelja Suda časti te predsjednika i članove

disciplinske komisije;

19. ustanovljuje listu arbitara Stalnog izbranog sudišta pri Komori;

20. određuje predstavnike Komore u druga tijela i organizacije;

21. određuje visinu naknada za usluge Komore i troškove Disciplinskog suda komore;

22. odlučuje o kupnji nekretnina te o iskorištenju i raspolaganju nepokretnom imovinom Komore;

23. odlučuje u drugom stupnju o prigovorima na pojedinačne isprave donesene u izvršavanju javnih ovlaštenja i o prigovorima radnika stručne službe protiv pojedinačnih odluka iz područja radnih odnosa;

24. rješava i ostala pitanja što prema ovom statutu i drugim općim aktima pripadaju u njegov djelokrug.
Članak 21.
Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Komore.
U odsutnosti predsjednika Komore, sjednici Upravnog odbora predsjedava jedan od članova

Upravnog odbora.
Upravni odbor Komore pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina članova, a odluke su pravovaljane ako se za njih izjasni najmanje 5 (pet) nazočnih članova.
Rad Upravnog odbora uređuje se poslovnikom.

3. Nadzorni odbor

Članak 22.

Nadzorni odbor sastoji se od 3 (tri) člana, koji između sebe biraju predsjednika/icu. 
Nadzorni odbor dužan je najmanje 2 (dva) puta godišnje pregledati novčano poslovanje i završni račun Komore. O svom radu podnosi izvještaj Skupštini Komore svake godine.

Upravni odbor Komore, predsjednik/ica Komore, dopredsjednik/ca Komore, tajnik/ica Komore i druga tijela Komore dužni su Nadzornom odboru dati potrebne podatke u vezi sa svojim poslovanjem.
Nadzorni odbor Komore na svojoj prvoj sjednici iz svojih redova bira svog predsjednika i zamjenika predsjednika.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupština Komore.

Nadzorni odbor Komore pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova.

Članak 23.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

· primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih općih akata Komore,

· materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine Komore,

· transakcije prihoda i izdataka proračuna Komore,

· ostvarivanje odluka i drugih pravnih akata Komore,

· obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština Komore.

Članovi Nadzornog odbora Komore mogu sudjelovati u radu sjednica Upravnog odbora Komore, ali bez prava odlučivanja.

Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednica Upravnog odbora Komore i Skupštine Komore ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Komore, nemarnosti u izvršavanju poslova ili povrede Statuta Komore i drugih općih akata Komore.

4. Predsjednik/ica i dopredsjednik/ica Komore

Članak 24.

Predsjednik/ica i  dopredsjednik/ica Komore mogu obavljati svoje poslove prema ugovoru o radu s punim radnim vremenom ili dijelom radnog vremena ili uz  naknadu određenu drugim ugovorom.
Članak 25.

Predsjednik/ica Komore:

1. predstavlja i zastupa Komoru,

2. saziva i predsjedava Skupštinom,
3. potpisuje ugovore koje sklapa Komora,
4. podnosi zahtjeve Disciplinskom sudu Komore za pokretanje disciplinskog postupka,
5. predlaže Upravnom odboru kandidate/tkinje za članove/ice Disciplinskog suda Komore,
6. predlaže  Upravnom odboru i Skupštini Komore poduzimanje određenih akcija koje su u skladu s politikom Komore,
7. daje priopćenja za javnost ili za to ovlašćuje člana/icu Komore ili neku drugu osobu;

8. vodi ured Komore,
9. obavlja i druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima Komore, te poslove koje mu/joj povjeri Skupština Komore.
Članak 26.

Predsjednik/ca Komore zastupa i predstavlja Komoru.

Predsjednik/ca Komore može sklapati poslove pojedinačne vrijednosti do 70.000,00 kn, a poslove preko iznosa od 70.000,00 kuna predsjednik Komore može sklapati samo na temelju odluke Upravnog odbora Komore.

Za obavljanje svog posla predsjednik/ica Komore odgovara Skupštini Komore.

Predsjednik/ica Komore dužan/na je o svom radu izvješćivati Skupštinu Komore na svakoj sjednici.

Predsjednik/ica Komore može, uz suglasnost Upravnog odbora, suspendirati do prve sjednice Upravnog odbora ili Skupštine, člana/icu bilo kojeg tijela Komore ako ne obavlja svoju dužnost, na drugi način onemogućuje rad tijela Komore ili ako postoje druge zapreke za njegovo/njezino sudjelovanje u radu tijela Komore.

Predsjednik/ica može biti razriješen/a dužnosti prije isteka mandata u skladu s odredbama Pravilnika o izboru tijela Komore.

Dopredsjednk/ca Komore zamjenjuje predsjednika/icu Komore u slučaju njegova/njezina izbivanja ili spriječenosti te obavlja druge poslove koje mu povjeri predsjednik/ica Komore.

U slučaju da predsjednik/ica Komore zbog bilo kojeg razloga ne može više obavljati svoju funkciju do kraja mandata, dopredsjednik/ca obavljaju funkciju predsjednika/ice do izbora i imenovanja Komore, ali najdulje 90 (devedeset) dana.

Članak 27. 

Predsjednik/ica i dopredsjednik/ica Komore bira se na temelju javnog natječaja, koji se objavljuje u glasilu Komore i/ili na službenoj web stranici Komore.

Predsjednika/cu Komore za prvo mandatno razdoblje bira Osnivačka skupština na temelju prijedloga  Osnivačkog odbora.

Za predsjednika/icu Komore može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

· Magistar socijalnog rada ili magistar socijalne politike 

· položen stručni ispit,
· najmanje 10 (deset) godina radnog iskustva u djelatnosti socijalnog rada,
· državljanin/ka Republike Hrvatske,
· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena djela.

Pri izboru, prednost imaju kandidati/kinje, koji/e su do izbora aktivno sudjelovali/e u unapređivanju djelatnosti socijalnog rada.

Kandidat/kinja uz prijavu treba priložiti plan i program rada Komore za mandatno razdoblje za koje se natječe.
5. Disciplinski sud Komore

Članak 28.

Za lakše i teže povrede radne dužnosti magistri socijalnog rada, magistri socijalne politike i sveučilišni prvostupnici socijalnog rada  odgovaraju pred Disciplinskim sudom Komore, koje se sastoji od 3 (tri) člana.
· Lakša povreda je svako narušavanje dužnosti i ugleda članova Komore, odnosno njihove djelatnosti te Zakona o djelatnosti socijalnog rada, Kodeksa etike socijalnih radnika i drugih općih akata Komore pri čemu nema trajne posljedice ili je posljedica neznatna.
· Teža povreda je svako narušavanje dužnosti i ugleda članova Komore odnosno njihove djelatnosti te  Zakona o djelatnostima socijalnog rada, Kodeksa etike socijalnih radnika i drugih općih akata Komore, koje ima teže značenje obzirom na važnost, prirodu povrijeđene dužnosti, visinu materijalne štete ili težinu

druge posljedice te s obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvršena odnosno                    propuštena.
Disciplinska odgovornost i postupak utvrđivanja disciplinske odgovornosti pobliže su uređeni Pravilnikom o pravima i odgovornostima članova Komore.

Disciplinski sud Komore izrađuje prijedlog Pravilnika o disciplinskom postupku.

O žalbama na odluke Disciplinskog suda Komore odlučuje Upravni odbor.

Rad Disciplinskog suda Komore, uvjeti odgovornosti i disciplinske mjere te postupak pred Disciplinskim sudom Komore pobliže se određuju Poslovnikom o radu Disciplinskog suda Komore.

6. Povjerenstva Komore
Članak 29.
     Povjerenstva Komore su: 

1. Etičko povjerenstvo,
2. Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje,
3. Povjerenstvo za stručni nadzor 

Stalna povjerenstva iz prethodnog stavka ovoga članka sastoje se od 3 (tri) člana/ice, koji između sebe biraju predsjednika/icu.  

Način rada stalnih povjerenstava pobliže će se urediti Poslovnikom o radu povjerenstava.

Upravni odbor za pojedina pitanja može imenovati povjerenstva i/ili radne skupine prema potrebi, sukladno aktima Komore.
Etičko povjerenstvo

Članak 30.

Etičko povjerenstvo obavlja sljedeće poslove:

1. izrađuje prijedlog Etičkoga kodeksa socijalnih radnika,
2. prati i nadzire provođenje pravila etike u djelatnosti socijalnog rada i poduzima odgovarajuće mjere u slučaju njihova kršenja,
3. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,
4. u slučaju sumnje u povrede odredaba Etičkoga kodeksa socijalnih radnika, predlaže predsjedniku/ici Komore pokretanje disciplinskog postupka pred Sudom Komore,
5. obavlja druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima Komore.

Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje

Članak 31.

Povjerenstvo za stručna pitanja i trajno usavršavanje obavlja sljedeće poslove:

1. daje stručna mišljenja kod pripreme propisa od utjecaja na djelatnost socijalnog rada,
2. daje prijedlog sadržaja  plana i protokola za provođenje djelatnosti socijalnog rada, 
3. utvrđuje potrebu i predlaže sadržaj i duljinu trajanja programa dodatnoga i trajnog usavršavanja članova Komore, te isto organizira,
4. izrađuje nacrt sadržaja liste članova Komore,
5. razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev tijela Komore,
6. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,
7. obavlja druge poslove određene ovim Statutom ili općim aktima Komore.

Povjerenstvo za stručni nadzor 

Članak 32.
Povjerenstvo za stručni nadzor  obavlja sljedeće poslove:

1. donosi stručna mjerila za provođenje stručnog nadzora,
2. izrađuje prijedlog liste članova Komore koji će provoditi stručni nadzor donosi stručne kriterije prema kojima će se provoditi stručni nadzor i kontrola kvalitete,
3. izrađuje godišnji plan stručnog nadzora 
4. vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti stručnog djelovanja u području djelatnosti socijalnog rada,
5. vodi evidenciju o provedenome stručnom nadzoru i predloženim, odnosno poduzetim mjerama,
6. izrađuje godišnje izvješće o stručnom nadzoru 
7. izrađuje prijedlog Pravilnika o stručnom nadzoru,
8. koordinira provođenje stručnog nadzora i kontrole kvalitete sa inspekcijom nadležnog ministarstva,
9. u slučaju sumnje u neprimjereno stručno djelovanje članova Komore, predlaže predsjedniku/ici Komore pokretanje disciplinskog postupka pred Disciplinskim sudom Komore,
10. svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore,
11. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i općim aktima Komore.
Za provođenje stručnog nadzora može se imenovati magistar socijalnog rada i magistar socijalne politike s odobrenjem za samostalan rad i s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
III. Ured  Komore

Članak 33.

Za obavljanje administrativnih poslova, u Komori se organizira ured Komore. 

Predsjednik/ica Komore organizira rad i vodi ured Komore. 

Način organizacije i ustroj ureda Komore pobliže će se odrediti Pravilnikom o uredu Komore.

Tajnik/ca

Članak 34.

Tajnika/icu Komore bira Upravni odbor Komore na temelju javnog natječaja koji se objavljuje na službenoj web stranici Komore.

Tajnik/ica Komore obavlja stručne poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Komore. U suradnji s predsjednikom/icom i dopredsjednicima/cama Komore provodi zaključke i odluke Skupštine,  Upravnog odbora, predsjednika/ce, dopredsjenika/ce i ostalih tijela Komore.

Tajnik/ica Komore upravlja radom stručnih službi i koordinira njihov rad.

Tajnik/ica Komore obavlja sve stručne poslove vezane uz upise u imenike Komore te izdavanje, obnavljanje i oduzimanje Odobrenja za samostalni rad/licencije. Tajnik/ca Komore obavlja poslove zapisničara na svim sjednicama Skupštine, i Upravnog odbora Komore.

Opis poslova i uvjeti za tajnika/icu Komore utvrđuju se Pravilnikom o ustroju i radu Komore.
 Blagajnik/ica

Članak 35.

Blagajnik/ica Komore obavlja sljedeće poslove:

1. predlaže i sastavlja godišnji plan i program financijskoga i materijalnog poslovanja Komore te završne račune Komore i podnosi ih na odobrenje Skupštini Komore, i Upravnom odboru Komore,
2. sudjeluje u izradi propisa iz područja financiranja Komore,
3. sudjeluje u pripremi periodičnih i godišnjih financijskih izvještaja,
4. sudjeluje u izradi prijedloga cijena usluga Komore,
5. surađuje s ostalim tijelima Komore u financijskim pitanjima,
6. obavlja sve ostale poslove koje mu/joj predsjednik/ica Komore ili bilo koje drugo tijelo Komore ustupi na rješavanje. 

Blagajnika/icu Komore bira Upravni odbor  Komore na temelju javnog natječaja koji se objavljuje na službenoj web stranici Komore.

IV. Financijsko poslovanje

Članak 36.

Financijsko poslovanje Komore obavlja se na osnovi godišnjeg proračuna prihoda i rashoda, koji odobrava Skupština.

Izvori financiranja Komore jesu:

1. upisnina

2. članarina

3. državni proračun,
4. donacije i sponzorstva,
5. i drugi prihodi ostvareni djelatnostima Komore.
V.  Javnost rada Komore

Članak 37.

Komora obavješćuje javnost o svom radu putem službene web stranice i/ili glasila Komore, a prema potrebi i drugim načinima obavješćivanja.
VI. Odobrenje za samostalni rad
Članak 38.

Magistri socijalnog rada, magistri socijalne politike i sveučilišni prvostupnici socijalnog rada mogu obavljati djelatnost socijalnog rada  jedino na temelju Odobrenja za samostalni rad.

Postupak izdavanja, obnavljanja i oduzimanja Odobrenja za samostalni rad uređuje se posebnim pravilnikom Komore.
VII. Zaštita prava članova/ica
Članak 39.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti člana obvezno se u pisanom obliku dostavljaju članu, s poukom o pravnom lijeku.
Članak 40.
Protiv odluka tijela Komore te odluke stalnih povjerenstava Komore član Komore ima pravo žalbe nadležnom tijelu Komore u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave odluke odnosno rješenja za koje smatra da je povrijedilo njegovo pravo, osim ako Zakonom, ovim Statutom ili drugim općim aktom Komore nije drugačije određeno.
Članak 41.

Tijelo Komore dužno je odluku o žalbi donijeti na prvoj idućoj sjednici od dana primitka žalbe.
Član ima pravo prisustvovati sjednici tijela Komore na kojoj se raspravlja o njegovoj žalbi i izjasniti se o činjenicama koje su važne za donošenje odluke, osim ako ovim Statutom ili drugim općim aktom Komore nije drugačije određeno.
Protiv izvršne odluke tijela Komore može se pokrenuti upravni spor. 
VIII. Prestanak rada Komore
Članak 42.
Odluku o prestanku rada Komore može donijeti isključivo Skupština Komore.

U slučaju prestanka rada Komore, njena imovina prelazi u vlasništvo osnivača Komore.

IX. Prijelazne i završne odredbe

Članak 43.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se prema postupku za donošenje Statuta.
Članak 44.

Ministar nadležan za socijalnu skrb daje suglasnost na odredbe ovoga Statuta.

Ovaj Statut objavit će se na službenoj web stranici Komore, web stranici Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, na web stranici Hrvatske udruge socijalnih radnika i u Narodnim novinama.

Članak 45.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja odluke o davanju suglasnosti ministra nadležnog za socijalnu skrb.
                                                                   Predsjednik/ica Hrvatske komore socijalnih radnika:
